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AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO  

PIENO E DETERMINATO DEL COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE , AI SENSI 

DELL’ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000; 

 

 

Verbale  N. 1 

 

 

  L’anno duemilaventidue, addì  ventiquattro del mese di ottobre   alle ore 11.30 in presenza,  

si è riunita, previa convocazione, la Commissione nominata ai fini della  valutazione delle 

domande relative all’avviso pubblico  per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

determinato del Comandante di Polizia Municipale , ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 

267/2000, nominata con atto del Dirigente del  III Settore n. 141 (R.G. 677) del 04.10.2022  

Sono presenti:  

Dott.ssa Antonietta Crisucci   – Dirigente Settore III Finanziario Risorse Umane  presidente 

Dr.ssa Raffaella D’Egidio  -  Segretario Generale              componente esperto 

Ing. Claudio Di Ventura          -  Dirigente Settore II              componente esperto  

Le funzioni di segretario sono espletate da Innamorati Gabriella, istruttore del settore personale 

 

LA COMMISSIONE  

constatata la presenza dei componenti effettivi della Commissione dichiara aperta la seduta. 

PRENDE ATTO 

- con determinazione n. 98 RG 521 del 18/07/2022 e’ stato approvato  l’avviso di selezione per 

l’assunzione a tempo pieno e determinato del Comandante di Polizia Municipale , ai sensi dell’art. 

110, comma 2, del d.lgs. 267/2000; 

- l’avviso in argomento é stato pubblicato  all'Albo Pretorio on line, sul sito del Comune di Roseto 

degli Abruzzi e  sulla G.U. IV serie speciale concorsi n. 65/2022, per gg. 15 consecutivi con 

scadenza 31/08/2022 ore 12.00; 

 

DATO ATTO 

-che alla scadenza del termine perentorio per la presentazione delle domande, sono pervenute 

all’Ente n. 14 domande di partecipazione  alla selezione  di che trattasi; 

-che si procede all’ammissione di n. 12 candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso in 

quanto due candidati non hanno i requisiti richiesti segnatamente: 

1) mancato possesso dei requisiti professionali previsti dal bando; 

2) mancata presentazione degli allegati obbligatori alla domanda 

ed inoltre è presente una domanda doppia per la quale si provvede a valutarne una sola, quella 

pervenuta con protocollo piu’ recente; 
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-che i candidati ammessi sono: 

cognome nome 

D’AMBROSIO  Chiara 

RAPONI Paolo 

GRIPPO Ernesto 

SCHIENA Achille 

D’ALESSIO  Giuseppe 

LICCIARDELLO  Giuseppe 

GERMANA’ BALLARINO Fabio Sebastiano 

PERINI  Davide 

MARZANO Evangelista 

CASELLI Maurizio 

TAFURO Cosimo 

CARAVAGGIO  Mario 

 

Che risulta pervenuta n. 1 domanda oltre il termine previsto dall’avviso. 

VERIFICA 

l’eventuale esistenza di situazioni di incompatibilità tra i suoi stessi componenti e tra questi e i 

candidati ammessi alla selezione pubblica, per la presenza di rapporto di parentela  o affinità entro 

il quarto grado incluso. Successivamente, ciascun componente della Commissione, compreso il 

segretario, dichiarano di non avere relazione di parentela ed affinità entro il quarto grado incluso 

con gli altri membri, né con i candidati ammessi. 

PROCEDE 

dopo attenta verifica del possesso dei requisiti soggettivi e l’attinenza delle esperienze 

professionali al contenuto dell’incarico da assegnare, alla valutazione dei curricula pervenuti ed 

attribuisce il punteggio sulla base della griglia di valutazione  (max 60 punti tra titoli, competenze 

ed esperienze professionali), compilata per ciascun candidato (all. A). 

 

Al termine delle operazioni la Commissione stabilisce che i candidati  da sottoporre alla 

valutazione finale del Sindaco sono:  

cognome nome punteggio 

GRIPPO ERNESTO 48,40 

D’ALESSIO GIUSEPPE 47,5 

PERINI  DAVIDE 41,5 

RAPONI  PAOLO 38,2 

D’AMBROSIO CHIARA 36,3 
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Infine, poiché tutti gli adempimenti sono stati eseguiti, alle ore 12.30 il Presidente dichiara 

sciolta la seduta, disponendo la trasmissione del presente verbale, unitamente ai curricula dei 

sopra elencati candidati, convocati per la data 10/11/2022 dal Sindaco, per  il successivo colloquio 

di approfondimento. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il PRESIDENTE  

F.to D.ssa Antonietta Crisucci   

                                                    I Componenti 

         F.to D’Egidio Raffaella 

         F.to Di Ventura Claudio  

Il Segretario della Commissione 

F.to Innammorati Gabriella  

 

 


